SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES GERAIS

e Numero do processo administrativo: 019/2024

e Dispensa de Licitagcdo: 015/2024

e Orgéo ou entidade demandante: Diretoria Administrativo-Financeiro
o Responsavel: Ricardo Alexandre de Cirqueira

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado

Contratacdo de empresa especializada em atuéria para prestacdo dos servicos de consultoria e

assessoria atuarial.

2.2. Natureza do objeto

Servigco comum.

2.3. Justificativa da contratagcdo

O Instituto Municipal de Previdéncia - SERTPREV é o 6rgéo gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Sertdozinho, possuindo como uma de

suas atribuigdes, gerenciar os planos de beneficios e de custeios.

O SERTPREYV possui 1038 (mil e trinta e oito) segurados, divididos em 2258 (dois mil duzentos e
cinquenta e oito) servidores ativos, 881 (oitocentos e oitenta e um) aposentados e 157 (cento e

cinquenta e sete) pensionistas, conforme os dados de junho de 2024.

Os servigos objeto da pretensa contratacao sao de carater obrigatério para os Regimes Préprios
de Previdéncia Social para atendimento as exigéncias contidas na Emenda Constitucional n.°
20/98, Emenda Constitucional n.° 41/03, Emenda Constitucional n.° 47/05, Emenda Constitucional
n.° 103/19, Lei Complementar 101/00, Lei Federal n.° 9.717/98, Portarias do MPS n.° 402/08 e
403/08, Portaria MTP N.° 1.467/2022 e demais legisla¢des vigentes.

Dessa forma, constata-se a necessidade de contratagcdo de empresa especializada em atuaria
para prestacdo dos servigos de consultoria e assessoria atuarial, pois, o SERTPREV tem a

obrigatoriedade anual de verificar a viabilidade de funcionamento e manter o equilibrio financeiro
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e atuarial do instituto, por meio do calculo atuarial, com emissdo do relatério de Avaliagao e

Reavaliagdo Atuarial, Parecer Atuarial, entre outras providéncias legais e necessarias.

Os servigos também sdo importantes para a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, que é um documento fornecido pela Secretaria de Previdéncia — SPREV,
atestando o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de um Estado, do Distrito Federal
ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma
a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados. O municipio que
nao estiver com o CRP em vigéncia sofre sangdes, dentre elas o impedimento de receber

transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao.

Os servicos especificados compreendem, também, a definicdo de cenarios e a realizacdo de
simulagdes em funcao de possiveis reformas previdenciarias ou alteragdes legislativas no modelo
de financiamento do SERTPREV.

2.4. Requisitos da contratagéo

2.4.1. Quanto aos documentos de habilitacao, a empresa a ser contratada devera apresentar:
a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
b) Demonstrar atividade compativel com o objeto contratual (contrato social);
c) Regularidade perante a Fazenda Federal (CND);
d) Regularidade relativa ao FGTS; e
e) Regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT).
2.4.2. E ainda:
EQUIPE TECNICA MiNIMA:

a) 03 (trés) atuarios devidamente inscritos no Ministério do Trabalho e Emprego;
b) 01 (um) advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
c) 01 (um) administrador devidamente inscrito no Conselho Regional de Administragéo;

d) 01 (um) contador devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

Observacdo: Os profissionais mencionados como integrantes da equipe técnica deverado
comprovar vinculo profissional mediante contrato social, registro em carteira profissional, ficha de

empregado ou contrato de trabalho (conforme Sumula 25 — TCE/SP).
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e) Apresentacédo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica operacional (em nome
da empresa licitante) que demonstre a compatibilidade na execugéo de servigos similares
de no minimo de 50% dos itens abaixo:

I.  Atestado de Capacidade Técnica de Assessoria e Consultoria Atuarial;

I.  Atestado de Capacidade Técnica de Estudos de Impacto Atuarial;
lll.  Atestado de Capacidade Técnica de Formagao Previdenciaria;

IV. Atestado de Capacidade Técnica de Vinculagao de Receitas de Contribuicdo extra de
Magistério;

V. Atestado de Capacidade Técnica de Vinculacido de Receitas Tributarias (Imposto de
Renda);

VI.  Atestado de Capacidade Técnica Reversao Parcial ou Total da Segregacao de

Massas;
VIl.  Atestado de Capacidade Técnica de Vinculagao de Bens Patrimoniais;
VIll.  Atestado de Capacidade Técnica de Servigos Técnicos voltados ao Pro Gestao;

IX.  Atestado de Capacidade Técnica no Servigco de Assessoria e Preenchimento de
Demonstrativos junto ao sistema CADPREV;

X. Atestado de Capacidade Técnica Servicos Administrativos ou Contabeis na area

Previdenciaria;
Xl.  Atestado de Capacidade Técnica de Estudo de Hipotese e Aderéncia

2.5. Analise dos riscos da contratacao

Contratar servigos de consultoria e assessoria atuarial envolve varias analises de risco, em razao
da natureza complexa e técnica desses servigos. Aqui estdo alguns dos principais riscos e fatores
a considerar:

Qualificacao e Reputagcao da Consultoria:

- Certificagdes: Verificar se a empresa a ser contratada dispde de profissionais devidamente
registrados em orgaos competentes.

- Experiéncia e Historico: Avaliar a experiéncia da consultoria em projetos semelhantes.
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Precisdo e Confiabilidade dos Calculos:
- Metodologia: Examinar as metodologias e os modelos utilizados.
Transparéncia e Comunicagao:

- Documentacgao: Verificar a clareza e a completude da documentagao fornecida, visto que a

consultoria deve oferecer relatérios detalhados e explicacbes sobre os resultados.

- Comunicacao: Avaliar a eficacia da comunicagao e a disposicao da consultoria para responder a

duvidas e explicar conceitos técnicos.
Cumprimento de Prazos:

- Planejamento e Entregas: Analisar a capacidade da consultoria de cumprir os prazos estabelecidos

e a adequacgao do planejamento aos servicos a serem entregues.
Custos e Or¢gamento:

- Transparéncia dos Custos: Certificar-se de que todos os custos sao claros e que nao ha valores

ocultos.
- Justificativa de Valor: Avaliar se os custos sdo compativeis com o valor oferecido pelos servigos.
Conformidade Regulamentar:

- Adequacao as Normas: Confirmar se a consultoria estd atualizada com as regulamentacoes e

normas atuariais relevantes para o 6rgao contratante.
Gerenciamento de Dados e Seguranga:

- Protecao de Dados: Certificar-se de que a consultoria tem praticas robustas de protecao de dados,

especialmente em lidar com informacgdes sensiveis.

- Seguranca da Informacéo: Verificar as medidas de seguranga para garantir a confidencialidade e

a integridade dos dados.
Como forma e mitigar os riscos apontados, temos:
Qualificacao e Reputagao da Consultoria:

Sera exigido que a empresa conte com profissionais devidamente registrados em seus respectivos

orgaos competentes.
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Sera exigido atestados de capacidade técnica que demonstre compatibilidade com os servigos a

serem realizados.

Verificacdo de Certificacbes: Verifique as certificacdes e credenciais dos atuarios envolvidos.

Confirme se a consultoria esta registrada em 6rgaos reguladores relevantes.
Precisado e Confiabilidade dos Calculos:

Sera solicitada uma revisdo detalhada da metodologia e dos modelos utilizados. Podendo ser

considerada a possibilidade de um segundo parecer de outro especialista para validar a abordagem.
Transparéncia e Comunicacgao:

A empresa a ser contratada devera fornecer relatérios detalhados e documentacéo que expliquem

claramente os resultados e as premissas utilizadas.

Os canais de comunicagcao deverdo ser claros e regulares para discussdo de duvidas e

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Cumprimento de Prazos:

A empresa a ser contratada devera cumprir os prazos legais e os que forem estabelecidos.
Custos e Orgcamento:

A empresa devera apresentar proposta contendo todos os custos pertinentes a contratagao,

ressaltando que nao havera qualquer tipo de pagamento nao previsto na proposta.
Conformidade Regulamentar:

A empresa a ser contratada devera estar atualizada com as regulamentagdes e normas atuariais.
Gerenciamento de Dados e Seguranga:

A empresa a ser contratada deve possuir politicas e praticas robustas de prote¢do de dados da
consultoria e assegurar que estao em conformidade com regulamentagdes de privacidade, como o
GDPR ou a LGPD.

2.5.1. Havera necessidade de matriz de alocagao de riscos no contrato?
N&o.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Especificagéo e quantidades da solucéo:
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ITEM OBJETO QUANTIDADE | UNIDADE

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos técnicos previdenciarios e atuariais para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sertdozinho, devendo apresentar o
minimo de:
e A elaboracéo de Nota Técnica Atuarial — NTA;
01 60 Més
¢ A elaboracgédo de Relatério de Avaliacéo Atuarial;
¢ A elaboracdo de Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo
Atuarial — DRAA,
e A elaboracdo de Estudo de Aderéncia das Hipoéteses

Biométricas.

3.1.1. Assessoria e Atuarial

a) Apresentagcdo de relatdrios sobre os beneficios constantes no plano de custeio e suas
alteracoes;

b) Remodelagem da Nota Técnica Atuarial (NTA);

c) Realizagdo de Estudo Atuarial com objetivo de encaminhamento dos resultados ao
Ministério da Fazenda (SPS);

d) Realizagao de estudos de provisdes de beneficios concedidos de forma mensal;

e) Acompanhamento dos processos administrativos e das notificagdes no sistema CadPrev em
tramite perante o Ministério da Fazenda (SPS);

f) Auxilio Técnico na montagem dos processos administrativos a serem apresentados no

Ministério da Fazenda (SPS) e ao Tribunal de Contas do Estado do S&o Paulo;
3.1.2. Realizagao de reunides periddicas na sede do SERTPREV

a) Responsavel técnico da Contratada pode ser convocado a participar de reunides mensais,
para de apresentagdes e em audiéncia publica de prestagdo de contas, sendo que, nesta
Ultima, apresentara a situagao atuarial do SERTPREV,;

b) Responsavel técnico da Contratada também podera ser convocado a participar de reunides
no formato online com dirigentes, servidores e érgaos colegiados do SERTPREV (Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);

¢) Quando da participacdo em reunides promovidas pelo SERTPREV para apresentagao dos

trabalhos realizados, o responsavel técnico da empresa contratada deve explicar conceitos



d)

—h
N

3.1.3.

a)
b)

d)
e)
f

)
h)

~

— f—
~ ~—

3.1.4.

a)
b)

d)
3.1.5.

a)

SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

e aplicar técnicas para permitir que servidores e conselheiros do SERTPREV e o publico em
geral compreendam as informacgdes;

Prestar assessoria na elaboragcdo de respostas a eventuais questionamentos e
esclarecimentos a serem exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores, e na elaboragédo de outros
documentos, demonstrativos, pareceres ou relatérios de natureza atuarial que venha a ser
exigido por forga de Lei Municipal ou Federal;

Apresentar proposta de ajuste na metodologia e na elaboragéo dos calculos, quando estas
nao mais representarem a realidade existente do plano de previdéncia;

Realizacao de estudos de provisdo mensal de beneficios concedidos.
Especificagdes Técnicas dos Estudos Atuariais

Realizagao de critica do banco de dados;

Demonstrativos de Projec¢des;

Atendimento dos requisitos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
Apresentacao de cenarios para amortizagcao do déficit atuarial;

Efetuar calculo das reservas matematicas dos beneficios concedidos e a conceder;
Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial;

Efetuar Fluxo Financeiro com devidos anexos;

Realizag¢ao de Fluxo Financeiro e Atuarial;

Efetuar demonstrativos de Proje¢des Atuariais de acordo com Artigo 53 §1°, Inciso |l da LRF;
Efetuar calculo das Reservas Técnicas Mensais para novos beneficios concedidos e seus
reflexos;

Escolha das tabuas e indices técnicos a serem aplicados nos estudos.
Especificagdes de Estudos Complementares

Realizagdo de estudos de impacto atuarial em casos de alteragéo salarial;

Realizacdo de estudos de impacto atuarial em casos de propostas legislativas de plano de
cargos e salarios, bem como, alteracdo de estatuto;

Realizacdo de estudos para simulacdo de taxas de juros ou projecdo de rentabilidade
econdmica financeira;

Realizagdo de projecéo atuarial apos realizagdo de concurso publico.
Servigos Técnicos Complementares Atuariais

Realizagdo de estudos de impacto atuarial,
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b) Realizagado de estudo de vinculagao de receitas de contribuicdo extra de magistério;
c) Realizacdo de estudo de vinculagéo de receitas tributarias (Imposto de Renda);
d) Realizacdo de estudos mensais de provisdo matematica;

e) Elaboracao de Proposta Atuarial de Reversao Parcial ou Total da Segregacéo de Massas.
3.1.6. Servicos Técnicos Patrimoniais e Administrativos

a) Apresentacdo de parecer técnico objetivando possivel incorporacdo de bens ou
desmobilizagao patrimoniais ao/do Instituto de Previdéncia;

b) Analise preliminar em Bens Iméveis passivel de Aporte;

¢) Realizar analise dos laudos mercadoldgicos confeccionados;

d) Elaborar Minuta de Projeto de Lei especifico objetivando o Aporte de Bens;

e) Auxilio técnico na correta contabilizacido do Bem Aportado.
3.1.7. Qualificagdo Previdenciaria
3.1.7.1. Realizagéo de Curso de Qualificagdo Previdenciaria relacionados:

a) Ciéncias Atuariais;
b) Nog¢des Gerais de RPPS.

3.1.8. Servigos Técnicos Previdenciarios Complementares

a) Realizacdo de 01 (uma) audiéncia publica ou online para explanagdo de resultados dos
estudos atuariais;

b) Realizagdo de 01 (uma) palestra sobre temas pertinentes ao objeto deste termo de
referéncia a ser definido pelo contratante;

c) Preparagdo de documentos atuariais pertinentes aos servigos prestados, objetivando

renovagao ou nova certificagéo ao Pré-Gestéo.
3.1.9. Estudo de Hipoteses e Aderéncia

3.1.9.1. Elaboragéo do Relatério das Hipoteses, para o exercicio seguinte;

3.1.9.2. O estudo devera contemplar 0s seguintes requisitos minimos:

a) Analisar a Taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos e de entrada em invalidez;
b) Analisar a Taxa real de crescimento das remuneragdes; e

c) Analisar a Taxa Atuarial de juros.
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O estudo técnico sera decorrente da confrontacao entre as probabilidades decorréncia de
morte ou invalidez constantes das tabuas utilizadas e aquelas constatadas para a massa
analisada, contemplando 5 (cinco) exercicios anteriores ao da realiza¢ao do estudo;

O estudo técnico devera apresentar a legislacao do ente federativo que trata dos cargos,
carreiras e estrutura remuneratéria dos segurados ativos do SERTPREYV, descricdo da
estrutura geral remuneratéria prevista na legislagao doente federativo e a aplicabilidade do
meétodo utilizado a essa estrutura, as estatisticas de distribuicdo dos segurados ativos do
SERTPREV nos cargos, carreiras e respectivas remuneragdes, a descricdo e analise do
histérico do crescimento salarial, por estrutura funcional e remuneratéria dos segurados
ativos do SERTPREV, ao menos dos 5 (cinco) exercicios anteriores ao da realizacdo do
estudo; copia das manifestagbes fundamentadas encaminhadas pelo ente federativo, na
forma da portaria 1467/2022, relacionadas ao estabelecimento de politicas ou a execugao
de programas de gestao de pessoal;

O estudo técnico da convergéncia entre a hipétese de taxa de juros e as rentabilidades
obtidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do SERTPREV, bem como em
relacao a taxa de rentabilidade projetada, no longo prazo, devera apresentar a descricao da
metodologia utilizada para aferigdo do histérico de rentabilidade da carteira de investimentos
do SERTPREYV, indicando as fontes de dados, o historico da rentabilidade da carteira de
investimentos do SERTPREYV dos 3 (trés) exercicios anteriores ao da realizagdo do estudo;
as informacgdes relativas as metas e estratégias de investimento estabelecidas na politica
anual de aplicagao dos recursos do SERTPREV dos 3 (trés) exercicios anteriores ao da
realizagao do estudo, a analise do comportamento das rentabilidades obtidas em relacéo as
metas estabelecidas, as rentabilidades projetadas a partir da carteira de investimentos que
compde os recursos garantidores do plano de beneficios do SERTPREV, conforme a sua
atual politica anual de investimentos, considerando cada segmento de aplicag&o; e indicagéo
da aderéncia ou ndo da hipotese da taxa real de juros utilizada nas ultimas 3 (trés) avaliacdes

atuariais e de eventual necessidade de alteragdo da que esta sendo atualmente utilizada.

Prazo de entrega ou de execucao do objeto

A disponibilizacdo dos servigos sera ao longo do periodo contratual, apds o recebimento da ordem

de servico.

3.3.

Local de entrega ou execucéo
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Os servigos poderao ser executados tanto de forma presencial como de forma online, sendo que
0s servigos presenciais ocorrerao mediante necessidade do Instituto, podendo ocorrer no

SERTPREYV ou em local diverso previamente indicado pela Contratante.

A sede do Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho — SERTPREYV, esta localizada na rua
Coronel Francisco Schmidt, n® 1582, Centro, Cep. 14.160-710, Sertdozinho — SP.

3.4. O objeto possui exigéncias a serem feitas ap0s a entrega/execucao?

Néao.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos na contratacdo?

Os resultados pretendidos com a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
técnicos previdenciarios e atuariais para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sertdozinho séo:
a) cumprimento quanto as exigéncias contidas na Emenda Constitucional n.° 20/98, Emenda
Constitucional n.° 41/03, Emenda Constitucional n.° 47/05, Emenda Constitucional n.° 103/19, Lei
Complementar 101/00, Lei Federal n.° 9.717/98, Portarias do MPS n.° 402/08 e 403/08, Portaria
MTP N.° 1.467/2022 e demais legislacbes vigentes; b) acompanhamento anual da viabilidade de
funcionamento e equilibrio financeiro e atuarial do instituto (calculo atuarial — relatério de avaliagcao
e reavaliagdo atuarial; e parecer atuarial); c) auxilio na emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP); e d) definicAo de cenérios e simulagBes acerca de possiveis reformas

previdenciarias ou alteragdes legais no modelo de financiamento do instituto.

4.2. Formade execucao do objeto

Servico continuado sem dedicacdo exclusiva de méo de obra.
4.2.1. Se aforma for continuada, qual é o prazo limite de renovacao do contrato
O contrato podera ser renovado até o limite de 10 (dez) anos.

4.3. Prazo de vigéncia do contrato

O prazo inicial do contrato sera de 60 (sessenta meses), equivalente a 05 (cinco) anos, a contar da

assinatura do instrumento de contrato.
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5. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

5.1. Existem requisitos anteriores a execugcao?

O Sim Nao
5.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?
O Sim Nao
5.1.2. H& outros requisitos anteriores a execugao?
O Sim Nao

5.2. Metodologia de acompanhamento da execu¢cdo do contrato e principais pontos de

controle

No acompanhamento da execug¢ao do contrato, o fiscal acompanhara a emissao dos relatérios e
avaliacbes a serem realizadas quanto a: assessoria e atuarial, realizacao de reuniées periédicas na
sede do SERTPREYV, especificacbes técnicas dos estudos atuariais, especificacbes de estudos
complementares, servigos técnicos complementares atuariais, servicos técnicos patrimoniais e
administrativos, qualificacdo previdenciaria, servigos técnicos previdenciarios complementares e

estudo de hipéteses e aderéncia.

A fiscalizacdo deve acompanhar de forma efetiva a execugao dos servigos, mediante a obtencao
do resultado dos trabalhos a serem realizados pela contratada, inclusive acerca do cumprimento de
prazos legais junto aos o6rgaos oficiais, quando houver a necessidade de documentos e/ou

informacoes referentes aos servicos a serem realizados pela contratada.
A comunicagéao entre o SERTPREV e a empresa contratada sera, preferencialmente, por e-mail.

5.3. Existem requisitos posteriores a execugao?

O Sim Nao

5.4. Infragdes e penalidades do Contrato

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem que gere

dano ao SERTPREYV, o fiscal do contrato aplicara san¢cao de adverténcia ao contratado.

Sera aplicada multa moratéria nao inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.
11
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Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacéo de politica de integridade ou
de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu inadimplemento implicara
em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas emitidas, enquanto persistir a situacao

de irregularidade, sendo vedada a prorrogacéo do contrato.

Ultrapassado o prazo maximo de multa moratéria, o SERTPREV podera optar por comunicar ao
contratado a rescisao contratual, com a substituicdo da multa moratéria por multa compensatéria

de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

Nos casos de inexecugao total do contrato, o SERTPREV aplicara multa de 20% (vinte por cento)

sobre o valor do saldo contratual a executar.

A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e contratar,
nos termos da tabela:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
Ensejar o retardamento da execucédo do contrato sem Impedimento de licitar ou contratar 5
meses
motivo justificado com o0 SERTPREV

Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause _ o
) Impedimento de licitar ou contratar
grave dano ao SERTPREV, ao funcionamento dos 12 meses
) . ) ) com o SERTPREV
servigos publicos ou ao interesse coletivo

. . Impedimento de licitar ou contratar
Dar causa a inexecugéo total do contrato 18 meses
com o SERTPREV

Declaragéo de Inidoneidade para

4 anos e 6
Prestar declaracao falsa durante a execuc¢ao do contrato |licitar ou contratar com todos os
meses
entes federativos
Declaragéo de Inidoneidade para
) . o 4 anose 6
Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato licitar ou contratar com todos os
) meses
entes federativos
L Declaragéo de Inidoneidade para
Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de o 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os
qualquer natureza meses

entes federativos

12



SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013

Declaragdo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os

entes federativos

4 anos e 6

meses

5.5. Matriz deriscos
Evento de risco Alocacéo Consequéncia
Alteracdo do quantitativo contratado SERTPREV Aditivo contratual
Alteracéo do projeto SERTPREV Reequilibrio contratual
Criacdo, extin¢cdo ou alteracéo de tributos, taxas ou o
SERTPREV Reequilibrio contratual
encargos

Atraso no pagamento SERTPREV| Juros e atualizagdo monetéaria

Problemas com empregados do contratado Contratado Manutencéo do valor
. Correcdo com manutencédo do

Erros na execugéo Contratado
valor
o Glosa do valor ndo executado e
Atrasos e inadimplementos Contratado L _
aplicacdo de penalidades
Oscilagdes de mercado dos insumos até 5% acima da
o o ) Contratado Manutencéo do valor
variacdo média do ano anterior
Oscilacdes de mercado dos insumos acima de 5% da o
o o ) SERTPREV Reequilibrio contratual
variagdo média do ano anterior
Outros eventos ndo previstos caracterizados como caso
fortuito, for¢a maior, fato do principe ou fato da SERTPREV Reequilibrio contratual

administracdo

5.6. Qual seraaregradasubcontratagao?

Sera vedada a subcontratacao

5.6.1. Sevedada a subcontratacdo, qual a justificativa?
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De acordo com a previsdo legal contida no Decreto Municipal n° 8.109/2023, artigo 167, a
contratagdo a ser realizada n&o pode ser subcontratada, haja vista que se trata de servigo técnico
que requer profissionais com expertise no campo de calculo atuarial, e caso, fosse permitida a
subcontratagcao, haveria um grande risco para o SERTPREV em nao receber os servicos de
exceléncia, podendo resultar em situagdes que comprometeriam toda a analise de sustentagao do

instituto de previdéncia municipal.

Dessa forma, resta imprescindivel que a empresa a ser contratada seja dotada de profissionais
qualificados, além da comprovagido pela propria empresa, de que possui capacidade técnica
operacional compativel com o objeto a ser contratado, possa realizar os trabalhos de forma

inquestionavel e que atenda toda a normatizagao pertinente ao tema.

5.7. Além da conciliagdo, havera outro método alternativo de resolucdo de controvérsias?

O Sim Nao

6. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento:

Até 20 (vinte) dias contados da efetiva entrega da Nota Fiscal pela CONTRATADA, apos devida
conferéncia pelo CONTRATANTE.

6.2. Critério de reajuste e repactuacao:

O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

6.3. Critério e prazo pararecebimento provisério

Provisoriamente, em até 05 (cinco) dias contados da entrega do objeto, acompanhado da respectiva

nota fiscal/fatura.

6.4. Critério e prazo pararecebimento definitivo

No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisoério, uma vez verificado o atendimento

integral da quantidade e das especificacbes contratadas, mediante “Termo de Recebimento

14
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Definitivo” ou “Recibo”, firmado pelo servidor responsavel, sem a formacao de comissao, de acordo
com o § 1°, do artigo 170 do Decreto Municipal n.° 8.109/2023.

7. E UMA CONTRATACAO DIRETA?
Sim.

7.1. Eumallicitacdo dispensavel?

Sim.

7.1.1. Qual hipotese de licitacdo dispenséavel do art. 75 Lei n° 14.133/20217
Inciso Il do artigo 75 da Lei n.° 14.133/2021.

7.1.2. Qual ajustificativa para sele¢cédo do fornecedor?

O fornecedor sera aquele que enviar a proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE dentre as

propostas recebidas no prazo estipulado para o orgamento.

Apesar de o valor da contratacédo se enquadrar dentro do valor permitido para dispensa de licitacéo
(art. 75, inc. Il, Lei n® 14.133/2021), resta imprescindivel que, além de uma proposta vantajosa no
aspecto econdmico, o fornecedor também possua todas as qualificagdes técnicas exigidas no
presente termo de referéncia, a fim de garantir que os servigos sejam prestados em nivel de
exceléncia, pois o SERTPREV trabalha com recursos financeiros de uma grande parte dos

servidores publicos municipais de Sertaozinho.

Além disso, em atendimento ao § 3° do artigo 75, da Lei n® 14.133/2021, a contratacdo sera
precedida de divulgacdo de aviso em sitio eletrdnico oficial e no Diario Oficial do Municipio de
Sertdozinho, informando sobre a manifestacdo de interesse do Instituto em obter propostas

adicionais de eventuais interessados.

8. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELECAQ?

Nao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Valor estimado total da contratacao:

VALOR
ITEM OBJETO QTD U'\[')'EDA JEA;ISARL GLOBAL
(60 MESES)

15



SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

01

Contratagdo de empresa especializada para
prestacéo de servigcos técnicos previdenciarios e
atuariais para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sertdozinho, devendo apresentar o
minimo de:

A elaboragdo de Nota Técnica Atuarial —

NTA;

A elaboragdo de Relatério de Avaliagdo

Atuarial;

A elaboragéo de Demonstrativo de Resultado

da Avaliacdo Atuarial — DRAA;

A elaboragdo de Estudo de Aderéncia das

Hipo6teses Biométricas.

60

R$ 4.850,00

R$ 291.000,00

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. Previs&o orgcamentaria para a contratagao

Existe previsdo no orgcamento.

10.2. Rubrica orgcamentéria para a contratacdo

Dotacao Orcamentaria: 932

Programatica 09.122.0054.2.901

Elemento da Despesa - Natureza: 3.3.90.35.00

11. NOMEACAO DO RESPONSAVEL PELA SELECAO DO FORNECEDOR

Ricardo Alexandre de Cirqueira

12. APROVACAO

Sertaozinho - SP, 27 de agosto de 2024.

VANDERLEI

196875

Vanderlei Moscardini de Oliveira
Superintendente

Assinado de forma
digital por VANDERLEI
MOSCARDINI DE moscarDINI DE

OLIVEIRA:08515 OLIVEIRA:08515196875
Dados: 2024.08.28

13:52:56 -03'00'
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